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   2026 का काया�लय आदेश सं�या 90 (�)  /O.O No 90 (A) of 2026
 

स�म �ािधकार� ने �दनांक 06.11.2025 को आयो!जत $वभागीय छानबीन सिमित क+ अनुशंसा पर
भारत सरकार, कािम�क व �िश�ण $वभाग  के काया�लय 1ापन सं�या 35034/3/2008-7थापना (ड�) �दनांक
19-5-2009 और काया�लय 1ापन सं�या 35034/3/2015-7थापना (ड�) �दनांक 22-10-2019 के अनुसार
िन;निल!खत कम�चार� के िलए संशोिधत सुिन!?त कैAरयर �गित योजना (MACPS) के तहत
�थम/�Hतीय/ततृीय $वJीय उLनयन �दान करने क+ 7वीकृित द� है, जैसा �क मु�या लय Hारा जार� 1ापन
सं�या ए-27/17/1/5th/97/ई.III �दनांक 30-09-1999 और सं�या ए-27/17/6 thसीपीसी/2008-ई.III �दनांक
30-11-2019 के माRयम से पAरचािलत  �कया गया और मु�यालय काया�लय के पS सं�या ए-
27/17/1/सीओड�/2012-ई.II �दनांक 11/09/2015 के माRयम से समय-समय पर 7पU �कया गया है / The
Competent Authority on the recommendation of the Departmental Screening Committee held on

06.11.2025 has approved the grant of 1st/ 2nd/ 3rd financial upgradation under the Modified Assured
Career Progression Scheme (MACPS) from the date mentioned against the following employees in
terms of Govt. Of India, DOPT, O.M. No. 35034/3/2008-Estt. (D) dated 19-5-2009 and O.M. No.
35034/3/2015-Estt. (D) dated 22-10-2019 as circulated by HQ’s office vide Memorandum No. A-
27/17/1/5th/97/E.III dated 30-09-1999 and No. A-27/17/6thCPC/2008-E.III dated 30-11-2019,
respectively, and vide HQ’s office letter No. A-27/17/1/COD/2012-E. II dated 11/09/2015 and clarified
from time to time.

 
 

Sr.
No

 
नाम (Vी/Vीमती/कु. )

Name (Shri/Smt/Kum) and तैनाती
7थान /Place of Posting

 
कम�चार� सं�या
Employee Id

 
पदनाम

Designation

 
�भावी ितिथ अ वेतन 7तर के  साथ

$वJीय उLनयन का $ववरण
Details of Financial

upgradation effective date and
Level.

 
1

 
Sonali Kadam,

SRO Thane

 
107580

 
Assistant

3rd FU under MACPS
w.e.f. 04.02.2026
in Level - 7 of
7th CPC pay matrix

 
(2) संशोिधत सुिन!?त कैAरयर �गित योजना ( MACP) योजना के तहत उपयु�W $वJीय उLनयन  कािम�क व
�िश�ण $वभाग के �दनांक 19-5-2009, 16-11-2009, 9-9-2010 और 22-10-2019 के काया�लय 1ापन और
मु�यालय काया�लय के �दनांक 11/09/2015 के पS मX िनधा�Aरत िनबंधनY और शतZ के अधीन होगा , जैसा �क
कािम�क व �िश�ण $वभाग /मु�यालय Hारा समय-समय पर 7पU �कया गया है। इसके अितAरW , य�द कम�चार�
$वJीय उLनयन क+ िसफाAरश क+ ितिथ से पहले $वशु^ _प से तदथ� आधार पर उ`चतर  पद पर काय�रत है ,
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तो इस मामले को कािम�क व �िश�ण $वभाग, काया�लय $वभाग के �दनांक 22.10.2019 के काया�लय 1ापन के
अनुलaनक -1 के $बंद ु सं�या 2 5 के अनुसार $विनयिमत �कया जा सकता है/  The aforesaid financial
upgradation under MACP Scheme shall, however, be subject to the terms and conditions as laid down
in the DOPT, OM dated 19-5-2009, 16-11-2009, 9-9-2010 & 22-10-2019 and Headquarters Office
letter dated 11/09/2015 and as clarified by DOPT/ HQ’s office from time to time. Further, in case the
employee is holding higher post on purely ad hoc basis before the date of recommendation of financial
upgradation, the matter, may be regulated as per point No. 25 of Annexure -! of DOPT, OM dated
22.10.2019
(3) वे एफआर22(आई)(ए)(1) के अतंग�त बचत खंड के अनुसार इस आदेश के जार� होने क+ ितिथ से एक माह
के भीतर वेतन िनयतन के िलए अपना $वकbप �योग करXगे/  They shall exercise their option for fixation
within one month from the date of issue of this order as per saving clause under FR22(I)(a)(1).
 (4) संशोिधत सुिन!?त कैAरयर �गित योजना /सुिन!?त कैAरयर �गित योजना  योजना के तहत वेतन वध�न के
कारण किनc कम�चार� को वAरc कम�चार� से अिधक वेतन िमलने क+ !7थित मX वेतन 7तर या dेड वेतन मX
कोई व$ृ^ 7वीकाय� नह�ं होगी/ No stepping up of Pay in the Pay Band or Grade Pay would be
admissible with regard to junior getting more Pay than the senior on account of Pay Fixation under
ACP / MACP Scheme.
(5) संशोिधत सुिन!?त कैAरयर �गित योजना  योजना के तहत पदोLनित होने पर , कम�चार� का वेतन संबंिधत
सेवा पु!7तका से सेवा अिभलेखY के $ववरण क+ पु$U के बाद, �दनांक 22.10.2019 के कािम�क व �िश�ण $वभाग
के अनुलaनक-I के अनु`छेद 4 से 7 के अनुसार िनयतन �कया जाएगा। य�द कोई $वसंगित पाई जाती है , तो उसे
तeकाल �ेSीय काया�लय महाराf के सं1ान मX लाया जाए / On up-gradation under the MACP Scheme,
pay of an employee shall be fixed as per para 4 to 7 of Annexure-I DOPT OM dated 22.10. 2019 after
confirmation of the details of service records from respective Service Book. Discrepancy, if any, may
be immediately brought to the notice of Regional Office Maharashtra.   
 
 
                                                                                                          

(�दनेश सोनकुसरे/Dinesh Sonkusare)

 उप िनदेशक(�)/Dy. Director (Admn)
 
 
Copy to: -
1) Persons / Branches Concerned
2) P.S. to the Regional Director(I/c), RO-Mumbai
3) Deputy Director (I/c), SRO Marol, SRO Pune, SRO Thane
4) Establishment Branch I/ II/ III, R.O. Mumbai
5) CRI Branch/ Fin and Accts. Branch, R.O. Mumbai
6) O.O. File / Personal File/ Spare Copy
7) The General Secretary, ESIC Employees’ Union, Mumbai
8) The Secretary, ESIC SC, ST, OBC Employees’ and Officers’ Welfare
Association, Mumbai
9) Rajbhasha Shakha
10) EDP Branch to upload on website .
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